Zarzadzenie Nr 64/13
Burmistrza Lidzbarka

z dnia 20 grudnia 2013r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z pdZn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Lidzbark stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzema Nr 24/09 Burmistrza
Lidzbarka z dnia 1 czerwca 2009r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w Rozdziale IV ,dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody™: a) § 5! ofrzymuje
brzmienie:

.. § 5' Pracownik zachowuje prawo do dodatku za wieloletnia prace za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby (art.92 kp) oraz zasitkow w razie choroby 1 macierzynstwa, w
tym dodatkowego zasitku macierzyhskiego 1 =zasilku macierzynskiego w zwiazku z
przebywaniem na urlopie ojcowskim, rodzicielskim, wyptaconych ze srodkow ZUS.”

b) § 6 ust.5 otrzymuje brzmienie:

»J. Pracownik zachowuje prawo do nagrody z funduszu nagréd za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby (art. 92 kp) oraz zasitkdw w razie choroby i macierzynstwa,
w tym dodatkowego zasitku macierzynskiego i zasitku macierzynskiego w zwigzku z
przebywaniem na uriopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim.”

2) W zafaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowmkow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lidzbark — ,,Wykaz stanowisk pracowniczych,
kwoty wynagrodzenia =zasadniczego oraz szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy Lidzbark ” dodaje si¢ poz. 17
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17. | Starszy inspektor ds. BHP 1.500 3.300 Wyksztalcenie wyzsze, wedlug
odrebnych przepiséw

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Lidzbark 1 Naczelnikom
Wydziatow.,
§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od 1 lipca 2013r., z
zastrzezeniem, Ze rozstrzygnigcia dotyczace urlopu rodzicielskiego maja zastosowanie od 1
stycznia 2013r..




